
Le guide du gbm 

Ingénieur biomédical
hospitalier Bi

om
edical Engineerr

Type d’entreprise Type d’employeur missions principales

ETI (250 < NE < 5000) Public (en hôpital)
Privé (en clinique)

- Gestion des investissements et
de la politique de maintenance

- Maintenir la veille technologique
- Gestion du parc de matériels

- Management d’équipe

spécificités

Selon les établissements : sectorisés/spécialisés, multisites 

Compétences techniques essentielles

Physique imagerie (RX, IRM,US),
Physio+Anatomie, Informatique/réseau, Gestion

de projets, base électronique 

*Brut annuel hors primes et avantages en nature
** k€ brut/an

compétences soft (savoir-être)

Relationnelles, adaptabilité, autonomie,
organisation

Niveau d’anglais requis B2

Métier adapté pour un stage

Métier adapté pour un débutant

Formation complémentaire
Possible avant d’exercer

Doctorat - concours de la
fonction publique

Fourchette de rémunération* 23 000 - 48 000 €

Niveau de rémunération en
fonction de l'expérience*

Débutant (exp<3 ans) S<30k€
Intermédiaire (3<exp<10 ans) S<35k€

Expert (exp>10 ans) 40k€<S<50k€

Montant primes** Une prime de technicité, versée chaque mois, peut représenter jusqu'à 45% du
salaire brut, son % est à négocier avec le N+1.

évolutions possibles Encadrement (responsable du service biomédical, directeur adjoint)

commentaire “Métier passionnant”


