INGENIEUR VALIDATION N

FONCTIONNELLE T

LE GUIDE DU GBM

TYPE D'ENTREPRISE TYPE D'EMPLOYEUR MISSIONS PRINCIPALES

GE (NE>5000) Privé Validation dfes fonctionnalités d'un appareil, mise en

place et maintenance des bancs de tests, codage et
automatisation des campagnes de test, support des
équipes, Firmware/designa/application, analyse des

SPECIFICITES bugs

Travaille avec toutes les équipes, ce qui demande une bonne compréhension technique et
globale du produit

COMPETENCES TECHNIQUES ESSENTIELLES COMPETENCES SOFT (SAVOIR-ETRE)

Eléctronique (lecture schéma élec et mise en Communication avec des équipes
place du banc de test différentes, souvent internationale. S'adapter
Informatique (dev et automatisation) rapidement aux contraintes techniques liées
Compétence spécifique du produit au développement du produit

NIVEAU D'ANGLAIS REQUIS BNe

METIER ADAPTE POUR UN STAGE [l
METIER ADAPTE POUR UN DEBUTANT Il )

FORMATION COMPLEMENTAIRE o

NECESSAIRE AVANT D'EXERCER Aucune (on sait déja tout en GBM)

FOURCHETTE DE REMUNERATION* Y. X o[o 0. b X0 (1[0}

FONCTION DE L'EXPERIENCE* Intermédiaire (3<exp<10 ans) 40k€<S<50k€
Expert (exp>10 ans) 50k€<S<65k€

MONTANT PRIMES** Aucune

ATIR[IIEN IS ITHEN  validation leader : responsable d'une équipe de validation sur un projet

COMMENTAIRE Metler’mteressant et recherché (s‘urtlout chez PME apres 2-5 ans d'xp), mais
compétences peu transposables a d'autres métiers

*Brut annuel hors primes et avantages en nature
** k€ brut/an



