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Type d’entreprise Type d’employeur missions principales

GE (NE>5000) Privé Validation des fonctionnalités d'un appareil, mise en
place et maintenance des bancs de tests, codage et
automatisation des campagnes de test, support des
équipes, Firmware/designa/application, analyse des

bugsspécificités

Travaille avec toutes les équipes, ce qui demande une bonne compréhension technique et
globale du produit

Compétences techniques essentielles

Eléctronique (lecture schéma élec et mise en
place du banc de test

Informatique (dev et automatisation)
Compétence spécifique du produit

*Brut annuel hors primes et avantages en nature
** k€ brut/an

compétences soft (savoir-être)

Communication avec des équipes
différentes, souvent internationale. S'adapter
rapidement aux contraintes techniques liées

au développement du produit

Niveau d’anglais requis C1

Métier adapté pour un stage

Métier adapté pour un débutant

Formation complémentaire
nécessaire avant d’exercer Aucune (on sait déjà tout en GBM)

Fourchette de rémunération* 34 000 - 42 000€

Niveau de rémunération en
fonction de l'expérience*

Débutant (exp<3 ans) 35k€<S<40k€
Intermédiaire (3<exp<10 ans) 40k€<S<50k€

Expert (exp>10 ans) 50k€<S<65k€

Montant primes** Aucune

évolutions possibles Validation leader : responsable d'une équipe de validation sur un projet

commentaire Métier intéressant et recherché (surtout chez PME après 2-5 ans d'xp), mais
compétences peu transposables à d'autres métiers


