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Chef(fe) de projet r&d R&
D project manager

Type d’entreprise Type d’employeur missions principales

PME (10 < NE < 250) Privé Gestion des évolutions des
produits déjà mis sur le marché

R&D pour les futurs produits
Etudes cliniquesspécificités

Métier opérationnel et managérial transversal, responsabilités

Compétences techniques essentielles

Physique, physique des ultrasons, physiologie,
base en électronique

*Brut annuel hors primes et avantages en nature
** k€ brut/an

compétences soft (savoir-être)

Rigueur, organisation, créativité,
management, gestion de projet

Niveau d’anglais requis B2

Métier adapté pour un stage

Métier adapté pour un débutant

Formation complémentaire
nécessaire avant d’exercer Doctorat

Fourchette de rémunération* 45 000 - 60 000 €

Niveau de rémunération en
fonction de l'expérience*

Débutant (exp<3 ans) 40k€<S<50k€
Intermédiaire (3<exp<10 ans) 50k€<S<65k€

Expert (exp>10 ans) 65k€<S<80k€

Montant primes** 5000€

évolutions possibles Manager

commentaire Le doctorat n'est pas un must have mais permet d'accéder plus rapidement à
cette fonction et pour tout le savoir que ça apporte.


