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LE GUIDE DU GBM

CHEF(FE) DE PROJET R&D Q§Q§§%

TYPE D'ENTREPRISE TYPE D'EMPLOYEUR MISSIONS PRINCIPALES

PME (10 < NE < 250) Privé Gestion des évolutions des
produits déja mis sur le marché
R&D pour les futurs produits

SPECIFICITES Etudes cliniques

Métier opérationnel et managérial transversal, responsabilités

COMPETENCES TECHNIQUES ESSENTIELLES COMPETENCES SOFT (SAVOIR-ETRE)

Physique, physique des ultrasons, physiologie, Rigueur, organisation, créativité,
base en électronique management, gestion de projet
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METIER ADAPTE POUR UN STAGE | @

METIER ADAPTE POUR UN DEBUTANT [l

FORMATION COMPLEMENTAIRE

NECESSAIRE AVANT D'EXERCER bt

FOURCHETTE DE REMUNERATION* RV LR [o[o BN Ta Mo (o]0 K3

Intermédiaire (3<exp<10 ans) 50k€<S<65k€

Expert (exp>10 ans) 65k€<S<80k€

FONCTION DE L'EXPERIENCE*

MONTANT PRIMES** u0]}3
AZ IV TN T I[:TNI Manager

COMMENTAIRE Le doctora’F n'est pas un must havg mais permet d'accéder plus rapidement a
cette fonction et pour tout le savoir que ¢a apporte.

*Brut annuel hors primes et avantages en nature
** k€ brut/an



